
关于进一步保障义务教育教师

工资待遇的意见
为落实党中央、国务院关于实现义务教育教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均收入水平的决策部署，切实提高认识，加强领导，确保国家保障义务教育教师工资待遇政策能够长期稳定落实到位，按照（辽教发〔2021〕14号）要求，结合东洲区工作实际，制定本意见。

一、加强领导，强化保障

充分认识保障义务教育教师工资待遇对吸引和鼓励优秀人才长期从教、促进教育事业发展的重要意义，把依法保障义务教育教师工资待遇作为一项党中央关心、人民群众关切、社会广泛关注的重要任务抓实抓好，进一步增强教师的职业获得感和幸福感，采取有力措施，将我区义务教育教师工资待遇落实到位。由区政府承担主体责任，将义务教育教师工资纳入预算，确保义务教育教师工资待遇及时足额保障，不发生拖欠。

二、完善机制，狠抓落实

1.在公务员发放奖励性补贴及安排下一年度财政预算时，统筹考虑义务教育教师待遇保障问题。

2.建立健全义务教育教师工资随当地公务员待遇调整的联动机制。我区调整公务员工资待遇时，要相应调整义务教育教师工资待遇，确保义务教育教师平均工资收入水平不低于我区公务员平均工资收入水平。

3.落实全面统筹机制。在保障义务教育教师工资的同时，保障工资附加费，同时统筹其他教师群体工资待遇。

4.落实督查机制。将义务教育教师工资保障情况列入区政府对相关部门的考核内容。

三、分工协作，密切配合

教育、财政、人社等部门要切实履行部门职责，加强沟通协调，做实做细工作。区教育局负责与相关部门沟通协调，加强教师绩效考核，做好义务教育教师工资的发放工作。区财政局负责筹措资金，将义务教育教师工资所需经费纳入财政预算管理并优先保障。区人社局负责按照国家工资政策统一部署要求，严格遵照政策落实我区义务教育教师工资待遇。
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